
PEMERINTAH KABUPATEN SERANG 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA ( BKPSDM ) 
JALAN USTADZ UZEIR YAHYA NO. l TELP. (0254) 200341 - FAX. (0254) 200341 

SERANG KodePos42117 

Serang, 01 Juni 2021 

Kepada Yth. 

Nomor 
Lampi ran 
Peri ha I 

: 800/,;>(,l/BKPSDM 
: 1 berkas 
: Pemberitahuan Usulan Kenaikan 

Pangkat Periode 1 Oktober 2021 

Kepala Dinas / Sadan / Instansi 
Kantor / Bagian/Kecamatan Se­ 
Kabupaten Serang 
di­ 

TEMPAT 

Memperhatikan ketentuan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 

2002 tentang Kenaikan Pangkat Aparatur Sipil Negara, maka Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Serang 

akan melaksanakan program kegiatan Pelayanan Kenaikan Pangkat 

periode 01 Oktober 2021 yang dilaksanakan secara Less Paper. 

Berkenaan dengan hal tersebut, kami instruksikan apabila di unit 

kerja saudara terdapat PNS yang memenuhi syarat untuk kenaikan pangkat 

agar segera mengusulkan nominatif PNS tersebut kepada Bupati Serang Cq. 

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Serang. Kelengkapan persyaratan kenaikan pangkat periode 01 

Oktober 2021 harus sudah dilengkapi dan diupload datanya melalui 

https://simpeg.serangkab.go.id/siadpeg/ paling lambat tanggal 18 Juni 

2021, dengan catatan apabila usulan tersebut melewati batas waktu 

yang telah ditetapkan dan file yang diupload tidak lengkap maka 

usulan tidak dapat diproses pada periode 01 Oktober 2021. 

Demikian agar maklum dan untuk menjadi perhatian. 

(, 
­, SER p.. 

­:­­·::� 
Drs. H. -MOHAMAD ISHAK A.R, M.Si 

NIP. 19710907 199202 1 001 

Tembusan: 

1. Yth. Bupati Serang. 



FORM USULAN KENAIKAN PANGKAT 
PAPERLESS REGULER (PELAKSANA) 

A. DATA PRIBADI 

NAMA 

JABATAN 

NOMOR HP 

UNIT KERJA 

: NIP: . 

B. SK PANGKAT TERAKHIR 

TMTSK 

JABATAN 

UNIT KERJA 

: GOL. RUANG 

MASA KERJA GOLONGAN TERAKHIR 

C. LAMPIRAN USULAN 

: TAHUN BULAN 

CEK LIST 

1 SURAT PENGANTAR 
2 FC. SK PANGKATTERAKHIR DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
3 FC. SKP 2 TAHUN TERAKHIR BERNILAI BAIK DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 

./ NILAI SKP MINIMAL 76 

./ PANG KAT TIDAK BOLEH MELEBIHI ATASAN LANGSUNG 

./ ATASAN LANGSUNG ESS.4 
4 FC. TANDA LULUS UJIAN DINAS DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
5 SURAT PERNYATAAN TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN JIKA YBS. LEBIH DARI 

5 TAHUN TIDAK NAIK PANGKAT (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 

PEMERIKSA BKPSDM KAB.SERANG 

NIP. 

*Keterangan: 

............................ , 20 . 

PEMOHON 

NIP. 

KASUBID KEPANGKATAN & PENSIUN 

NIP. 



FORM USULAN KENAIKAN PANGKAT 
PAPERLESS REGULER (PELAKSANA-PERTAMA) 

A. DATA PRIBADI 

NAMA 

JABATAN 

NOMOR HP 

UNIT KERJA 

B. SK CPNS 

TMTSK 

JABATAN 

UNIT KERJA 

: NIP: . 

: GOL. RUANG : .. 

MASA KERJA GOLONGAN TERAKHIR 

C. LAMPIRAN USULAN 

: TAHUN BULAN 

CEK LIST 

1 SURATPENGANTAR 
2 FC. SK CPNS DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
3 FC. SK PNS DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB} 
4 FC. SKP 2 TAHUN TERAKHIR BERNILAI BAIK DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 

./ NILAI SKP MINIMAL 76 

./ PANGKAT TIDAK BOLEH MELEBIHI ATASAN LANGSUNG 

./ ATASAN LANGSUNG ESS.4 
5 SURAT PERNYATAAN TIDAK PERNAH DJJATUHI HUKUMAN DISIPLIN JIKA YBS. LEBIH DARI 

5 TAHUN TIDAK NAIK PANGKAT (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 

PEMERIKSA BKPSDM KAB.SERANG 

NIP. 

*Keterangan: 

............................ , 20 . 

PEMOHON 

NIP. 

KASUBID KEPANGKATAN & PENSIUN 

NIP. 



FORM USULAN KENAIKAN PANGKAT 
PAPERLESS STRUKTURAL {ESSELON) 

A. DATA PRIBADI 

NAMA 

JABATAN 

NOMOR HP 

UNIT KERJA 

PENDIDIKAN 

: NIP: . 

B. SK PANG KAT TERAKHIR 

TMTSK 

JABATAN 

UNIT KERJA 

: GOL. RUANG 

PENDIDIKAN TERAKHIR DI SK 

MASA KERJA GOLONGAN TERAKHIR 

C. LAMPIRAN USULAN 

: TAHUN BULAN 

CEK LIST 

1 SURAT PENGANTAR 
2 FC. SK PANGKAT TERAKHIR DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
3 FC. SKP 2 TAHUN TERAKHIR BERNILAI BAIK DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 

./ NILAI SKP MINIMAL 76 

./ PANGKATTIDAK BOLEH MELEBIHI ATASAN LANGSUNG 
4 FC SEMUA SK JABATAN YANG TERTERA DI SK PANGKAT TERAKHIR SAMPAI DENGAN JABATAN 

SEKARANG (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
S DAFTAR RIWAYAT PANGKAT/JABATAN (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 

............................ , 20 . 

PEMERIKSA BKPSDM KAB.SERANG 

NIP. 

*Keterangan: 

PE MO HON 

NIP. 

KASUBID KEPANGKATAN & PENSIUN 

NIP. 



FORM USULAN KENAIKAN PANGKAT 
PAPERLESS FUNGSIONAL 

A. DATA PRIBADI 

NAMA 

JABATAN 

NOMOR HP 

UNIT KERJA 

: ···································································· NIP: . 

B. SK PANGKAT TERAKHIR 

TMTSK 

JABATAN 

UNIT KERJA 

: GOL. RUANG 

. ················································································································································ 
MASA KERJA GOLONGAN TERAKHIR 

C. LAMPIRAN USULAN 

: TAHUN BULAN 

CEK LIST 

1 SURAT PENGANTAR 
2 FC. SK PANGKAT TERAKHIR DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
3 FC. SKP 2 TAHUN TERAKHIR BERNILAI BAIK DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 

./ NILAI SKP MINIMAL 76 

./ UNTUK GURU, SKP SESUAI FORMAT PERMENPAN N0.16 TAHUN 2009 
4 FC. SK JABATAN TERAKHIR DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
5 FC. SK PEMBEBASAN SEMENTARA DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
6 FC. SK PENGANGKATAN KEMBALI DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
7 FC. PAK LAMA DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
8 PAK ASLI 

./ PAK 1 LEMBAR (SUDAH KUMULATIF) 
9 SK INPASSING JABATAN 

10 FC. SERTIFIKAT PENDIDIK DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
11 FC. SK PEMBAGIAN TUGAS MENGAJAR 2 TAHUN TERAKHIR DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 

12 FC. SERTIFIKAT MENGIKUTI & LULUS DIKLAT PERJENJANGAN DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
13 FC. SERTIFIKAT UJI KOMPETENSI DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 

FUNGSIONAL GURU 

FUNGSIONAL PERAWAT 

FUNGSIONAL BIDAN 

FUNGSIONAL LAINNYA 

PEMERIKSA BKPSDM KAB.SERANG 

NIP. 

*Keterangan: 

: poin 1 s/d 11 

: pain 1,2,3,4,7,8,9,13 

: pain 1,2,3,4,7,8,9,12 

: pain 1,2,3,4,5,6,7,8,12 
............................ , 20 . 

PEMOHON 

NIP. 

KASUBID KEPANGKATAN & PENSIUN 

NIP. 



FORM USULAN KENAIKAN PANGKAT 
PAPERLESS FUNGSIONAL (PERTAMA} 

A. DATA PRIBADI 

NAMA 

JABATAN 

NOMOR HP 

UNIT KERJA 

B. SK CPNS 

TMTSK 

JABATAN 

UNIT KERJA 

: NIP: . 

: GOL. RU ANG : .. 

MASA KERJA GO LONGAN TERAKHIR 

C. LAMPIRAN USULAN 

: TAHUN BULAN 

CEK LIST 

1 SURAT PENGANTAR 
2 FC. SK CPNS DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
3 FC. SK PNS DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
4 FC. SKP 2 TAHUN TERAKHIR BERNILAI BAIK DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 

./ NILAI SKP MINIMAL 76 

./ UNTUK GURU, SKP SESUAI FORMAT PERMENPAN N0.16 TAHUN 2009 
5 FC. SK PENGANGKATAN DALAM JABATAN DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
6 PAK ASLI 
7 FC. SERTIFIKAT MENGIKUTI & LULUS DIKLAT PENGANGKATAN DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
8 FC. SERTIFIKAT PENDIDIK DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
9 FC. SK PEMBAGIAN TUGAS MENGAJAR 2 TAHUN TERAKHIR DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 

FUNGSIONAL GURU 

FUNGSIONAL PERAWAT 

r FUNGSIONAL BIDAN 

FUNGSIONAL LAINNYA 

PEMERIKSA BKPSDM KAB.SERANG 

NIP. 

*Keterangan: 

: poin 1,2,3,4,5,6,8,9 

: poin 1 s/d 6 

: poin 1 s/d 6 

: poin 1 s/d 7 

............................ , 20 .. 

PE MO HON 

NIP. 

KASUBID KEPANGKATAN & PENSIUN 

NIP. 



FORM USULAN KENAIKAN PANGKAT 
PAPERLESS PENYESUAIAN IJAZAH 

A. DATA PRIBADI 

NAMA 

JABATAN 

NOMOR HP 

UNIT KERJA 

: NIP: . 

PENDi Di KAN BARU : . 

B. SK PANGKAT TERAKHIR 

TMTSK 

JABATAN 

UNIT KERJA 

PEN DIDI KAN 

: GOL. RUANG 

MASA KERJA GOLONGAN TERAKHIR 

C. LAMPIRAN USULAN 

: TAHUN BULAN 

CEK LIST 

1 SURAT PENGANTAR 
2 FC. SK PANGKAT TERAKHIR DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
3 FC. SKP 2 TAHUN TERAKHIR BERNILAI BAIK DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 

../ NILAI SKP MINIMAL 76 

../ PANGKAT TIDAK BOLEH MELEBIHI ATASAN LANGSUNG 
4 FC. TANDA LULUS UJIAN PENYESUAIAN IJAZAH DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
5 FC. IJAZAH DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
6 FC. TRANSKRIP NILAI DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
7 FC. SURAT IJIN BELAJAR/ SURAT KET. LULUS DILEGALISIR (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
8 FC. URAIAN TUGAS (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 
9 FORLAP DIKTI SESUAI IJAZAH (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 

10 FC. SERTIFIKAT AKREDITASI KAMPUS (PDF - MAKSIMAL 2 MB) 

SMP/SMA : poin 1 s/d 8 

PERGURUAN TINGGI : poin 1 s/d 10 

PEMERIKSA BKPSDM KAB.SERANG 

NIP. 

*Keterangan: 

............................ , 20 . 

PEMOHON 

NIP. 

KASUBID KEPANGKATAN & PENSIUN 

NIP. 



I. a ma 
2. Tempat Tanggal Lahir 
3. IP : 
4. Pangkat Gol. Ruang, TMT : 
5. Jabatan 
6. omor HP 
7. Unit Kerja 
8. P ndidikan 

c. 
d. 

9. lamat 
l 0. Riwa at Pangkat 

DAFTAR RIYAWAT PANGKAT/JABATAN 

: a. 
b. 

M p GKAT SURAT KEPUTUSAN TMT PEJABAT NOMOR TANGGAL 
l. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

11. Riwayat Jabatan: 

0 AMAJ BATA 
SURAT KEPUTUSAN TAGG L 

PEJABAT NO MOR TANGGAL PELA TIKAN 
I. 
2 . 
.... 
.) . 
4. 
s. 
6. 
7. 
8. 

Demikian Daftar Ri ayat Pangkat ini sa a buat dengan se ungguhnya apabila dikemudian hari ternyata 
t rdapat keterangan ang tidak benar saya b rsedia menerima sanksi e uai dengan p raturan p rundang- 
undangan. 

··············· ···································· 
Yang membuat 

······································· ············ 
IP . 



FORMAT PENGANTAR (HALAMAN 1) 

KOP SURAT OPD 

Ke pad a: 
Yth. Bupati Serang 
Cq. Kepala BKPSDM Kab. Serang 
di 

Tempat 

SURAT PENGANTAR 

Nomor: 

NO URAIAN BERKAS BANYAKNYA KETERANGAN 

1. Nominatif Kenaikan Pangkat 14 Orang (Data terlampir) Kelengkapan persyaratan sudah 

PNS Periode 01 Oktober diupload di SIADPEG 

2020 

*MAKSIMAL 20 Orang. 

Jika nominatif berjumlah 

lebih dari 20 Orang bisa 

dibuatkan pengantar baru 

Se rang, 

NIP. 

2020 
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