
PEMERINTAH KABUPATEN SERANG 

PANITIA SELEKSI 
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

JI. Ustadz Uzeir Yahya No. 1 Telp. (0254) 200341 
SERA.NG 

PENGUMUMAN 
Nomor : 800/18/PANSEUPTP-E!IsfSDM/IV/2019 

SELEKSI TERBUKA 
JABATAN PIMPINAN TINGfl PRATAMA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH �UPATEN SERANG 
,· 

Dalarn rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Serang, 
sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai 
Negeri Sipil, dengan ini kami membuka kesempatan kepada Aparatur Sipil Negara (ASN) di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Serang., Pemerintah Provinsi Banten dan femerintah Kabupaten/Kota se-Provinsi Banten 
yang berminat dan memenuhi persyaratan yang ditentukan u"fuk dapat mengikuti seleksi dirnaksud, dengan 
ketentuan sebagai berikut · 

I. JABATAN LOWONG YANG AKAN DISELEKSI . 
No. Nania Jabatan ,, Eselon Keterangan 

I. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daeri,� II B Jabatan Pimpinan Tinggi 
Kabupaten Serang Pratama 

2. Kepala Dinas Satuan Polisi Pamong Praja II B Jabatan Pimpinan Tinggi 
Kabupaten Serang Pratama 

3. Kepala Dinas Komunikasi, lnformatika, Persandian II B Jabatan Pimpinan Tinggi 
dan Statistik Kabupaten Serang Pratama 

II. PERSYARATAN ADMINISTRASI 
A. Persyaratan Umum 

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil Aktif di lingkungan Pemerintah Kabupaten Serang. 
Pemerintah Provinsi, Pemerintah Kabupaten/Kota se-Provinsi Banten; 

2. Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada saat penetapan/pelantikan; 
3. Sekurang-kurangnya berpangkat Pembina, rv/a; 
4. Semua unsur penilaian prestasi kerja, baik kinerja maupun perilaku sekurang-kurangnya 

bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir; 
5. Sehat jasmani dan rohani, serta bebas narkoba; 
6. Tidak memiliki afiliasi atau menjadi anggota Panai Politik; 
7. Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana dan/atau hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat, 

tidak sedang menjalani atau sedang dalam proses pemeriksaan hukuman disiplin, serta tidak 
sedang berstatus sebagai tersangka dalam pidana umum maupun khusus; 

8. Menandatangani pakta integritas; 
8. Pcrsyaratan Khusus 

1. Berpendidikan sekurang-kurangnya Strata Satu (S 1) dan D-IV semua jurusan; 
2. Diutamakan telah mengikuti dan lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat 111; 
3. Bersedia mengikuti seluruh tahapan seleksi; 



4. Sedang/pernah menduduki jabatan Administrator, untuk setara Eselon III A sekurangnya 2 
(dua) tahun, setara Eselon Lil B sekurangnya 3 (tiga) tahun, dan Jabatan Fungsional Tertentu 
Tingkat Madya sekurangnya 3 (tiga) tahun. 

C. Syarat Kompetens! 
I. Memiliki kemampuan manajerial dan kepemimpinan yang baik; 
2. Memiliki kemarnpuan komunikasi yang baik; 
3. Mampu bekerja dibawah tekanan, 
4. Memiliki pengalaman dalam jabatan pemerintahan; 
S. Memiliki pengalaman sekurangnya S (lima) tahun di jabatan yang relevan. 

m, TAHA PAN SELEKSI 
I. Seleksi Administrasi 

a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan dan keabsahan administrasi sesuai 
dengan ketentuan yang dipersyaratkan; 

b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan �alon peserta yang telah memenuhi persyaratan 
administrasi untuk mengikuti tahapan seleksi berikutnya. 

2. Seleksi Kompetensi 
a. Tes Kompetensi (assessmenn; 
b. Tes Kompetensi Bidang, meliputi pembuatan makalah, presentasi dan wawancara; 
c. Penelusuran rekam jejak oleh tim yang ditunjuk Panitia Seleksi. 

IV. TATA CARA PENDAITARAN 
Berkas pendafiaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Serang melalui Sekretariat Panitia Seleksi dengan alamat Sadan 
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Serang JI. Ustadz Uzeir 
Yahya No. I Serang Kode Pos 42117. 
a. Pendaftaran dilakukan mulai tanggal 2 Mei 2019, dan batas akhir pada tanggal 16 Mei 2019 jam 

16.00 WIB. 
b Lamaran disampaikan dalarn satu amplop tertutup beserta dokumen persyaratan administrasi sesuai 

dengan urutan ditujukan kepada 

PANITIA SELEKSI 
TERBUKA JABATAN PIMPINAN T!NGGI PRATAMA 

KABUPATEN SERANG 
UP. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA 

KABUPATEN SERANG 
JL. USTADZ UZEIR YAHYA NO. 1 SERANG, BANTEN, 42117 

c. Larnaran juga dikirirnkan melalui email ke jptpkabserang@gmail com dalam bentuk pdf 
d. Pada pojok kanan atas amplop dituliskan kode jabatan : 

untuk Jabatan Kepala BAPPEDA (BAPPEDA) 
untuk Jabatan Kepala Dinas Satuan Polisi Pamong Praja (DSPPP) 
untuk Jabatan Kepala Dinas Komunikasi, lnformatika, Persandian dan Statistik (DKIPS) 

e. Berkas kelengkapan administrasi yang perlu disampaikan adalah sebagai berikut : 
I Surat Lamaran yang ditandatangani di atas meterai Rp 6000,- (sesuai dengan format terlampir); 
2. Photo copy Surat Keputusan PNS (dilegalisir); 
3. Photo copy Surat Keputusan Pangkat Terakhir (dilegalisir); 
4. Photo copy Surat Keputusan tentang Pengangkatan Dalam Jabatan Administrator setara Eselon 

Ill atau dalam Jabatan Fungsiona\ Tertentu tingkat Madya; 
5. Photo copy ljazah Strata I (SI) dan/atau ljazah terakhir yang dilegalisir pejabat yang 

berwenang, 



• 

6. Photo copy hasil Penilaian Prestasi Kerja (SKP) 2 (dua) tahun terakhir; 
7. Pakta Integritas (sesuai format terlampir); 
8. Surat ijin tertulis dari atasan langsung dan ijin tertulis dari Pejabat Pembina Kepegawaian untuk 

mengikuti seleksi bagi pelamar dari luar Pemerintah Kabupaten Serang; 
9. Surat keterangan tidak sedang/pemah menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat 

berat dari atasan langsung; 
10. Surat keterangan bebas narkoba dari Ru mah Sakit Pemerintah; 
11. Surat keterangan sehat dari dokter pemerintah; 
12. Daftar Riwayat Hidup (sesuai dengan format terlampir); 
13. Photo copy Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat 111; 
14. Pas photo terbaru ukuran 4x6 cm sebanyak 4 Jembar latar merah; 
15. Surat Pemyataan kesanggupan untuk melaporkan LHKPN. 

V. KETENTUAN LAIN-LAIN 
I. Berkas Administrasi yang akan diproses adalah dokumen yang lengkap sesuai dengan ketentuan yang 

dipersyaratkan; 
2. Berkas pendukung lamaran (daftar riwayat hidup dan lain-lain) dapat diambil di Sekretariat Panitia 

Seleksi (BKPSDM Kabupaten Serang) atau diunduh melalui situs www.bkpsdm.serangkab.go.id ; 
3. Seluruh pengumuman yang berkaitan dengan pelaksanaan seleksi akan disampaikan melalui media 

cetak, media online, surat pemberitahuan dan website www.bkpsdm.sera,,glcab.go.id; 
4. Berkas administrasi yang tidak memenuhi syarat atau tidak Julus seleksi administrasi tidak 

dikembalikan dan menjadi arsip/dokumen Pemerintah Kabupaten Serang; 
5. Keputusan Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Kabupaten Serang bersifat mutlak dan tidak dapat 

diganggu gugat; 
6. Panitia Seleksi berhak menggugurkan keikutsenaan/kelulusan peserta seleksi apabila temyata terbukti 

memberikan keterangan yang tidak benar. 
7. Semua tahapan seleksi TIDAK DIPUNGUT BIAY A. 

VI. JADWAL DAN TAHAPAN SELEKSI 
NO KEG!ATAN TANGGAL 

I PENGUMUMAN SELEKSI 2 Mei 2019-16 Mei 2019 

2 PENERIMAAN BERKAS PENDAFrARAN 2 Mei 2019-16 Mei 2019 

3 SELEKSI ADMTNISTRASI 17 Mei 2019- 19 Mei 2019 

4 PENGUMUMAN HASIL SELEKSI 20 Mei 2019 
ADMINISTRASI 

5 TES KOMPETENSI (ASSESMENT) 22 Mei 2019-23 Mei 2019 

6 PENlLAIAN MAKALAH 24 Mei 2019 

7 PENlLA!AN REKAM JEIAK 27 Mei 2019 

8 WAWANCARA 28 Mei 2019- 29 Mei 2019 

9 RAPAT PLENO AKHTR 29 Mei 2019 

IO PENGUMUMAN HAS!L AKHlR 30 Mei 2019 

C..wan Jad\\'31 kcgiatan se\\UlU-\\'aktU dapat bcrubah dan a1an diwnumbn mclalw \\d>sitc BKPSDM Kabupatcn Saaiig 
dengan alarnat www.bkpsdm.serangkab.go.id 



Demikian pengumuman ini disampaikan agar menjadi maklum. 

Serang, 30 April 2019 

PANITlA SELEKSI TERBUKA JABATAN 
PIMPINAN TlNGGI PRATAMA 

KABUPA N SERANG 
K 

F-1 
� ·� 

Drs. H. Tb. ENTUS MAfMUD SAHJRl, M.Si. 
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